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Welche Aufgabe haben Sie als Regionalmanager?
Wir Regionalmanagerlnnen sind »Kiimmerer¢, missen
also am Ball bleiben und die teilweise langen Regional-

_entwicklungsprozesse im Griff haben. Ich sehe mich als

Koordinator, der regional relevante Aktivitdten mit unter-
schiedlichen Akteursgruppen ergebnisorientiert initiiert,
vernetzt. Wir sind aber keine Projektorganisation, die In-
teresse am Projektgeschift hat um damit Mitarbeiterlnnen
zu finanzieren.

Welche Eigenschaften miissen Sie als Regionalma-
nager mitbringen?

Zu den wichtigsten Eigenschaften gehoren eine hohe so-
ziale Kompetenz, das nétige Fachwissen, welches im Wir-
kungsbereich vorrangig verlangt wird und Gelassenheit.
Regionalmanagement ist Beruf und nicht Berufung.

Waren Weiterbildungen notwendig um in diesem
Bereich tétig zu sein?

Fiir mich weit wertvoller als diverse Kurse / Seminare war
die Teilnahme an Fachexkursionen, Kongressen in anderen
europiischen Stadtregionen. Da wird praktisches Wissen
anschaulich vermittelt.

Sie sind ja fiir das Stadt Umland Management Wien

Niederosterreich titig. Wie es dies entstanden?
Das Stadt Umland Management Wien Niederdsterreich ist

52

Studium der Landschaftsokologie und Landschaftsgestaltung
2 |ahre Architektur- und Raumplanungsbiro in Villach
1995 bis 1998 N(. Stadterneuerung: Betreuung der Stédte Bruck an der Leitha,

Seit Ende 1998 als Regionalmanager fiir das stidliche Wiener Umland tatig

aus zwei regionalen Initiativen ent-
standen, aus dem niederdsterreichi-
schen Regionalmanagement Wien
Umland (Siid) und dem in der Fol-
ge von Wien initiierten Regional-
management Wien Nord Ost. Wir
haben die Gelegenheit einer hohen
Firderung des Bundeskanzleramts
genutzt, um aus diesen beiden Ini-
tiativen das gemeinsame Stadt Um-
land Management zu entwickeln.

Wie hat es sich seither entwi-
ckelt?

Seit der Griindung Ende 2005 ist es
uns sicher gelungen, so etwas wie
ein Stadtregionsbewusstsein, vor
allem in vielen niederdsterreichi-
schen Gemeinden, zu entwickeln.
Viele umgesetzte Projekte, Pilotstu-
dien tragen »unsere« Handschrift.
Das reicht von einer gemeinsamen
Stadt Land Radkarte mittlerweile
in der 3. Auflage bis hin zu grofien
stidtebaulichen Entwicklungen,
wie aktuell ein Sondierungsprojekt
fiir eine Smartcity Ebreichsdorf im Umfeld des kiinftigen
Regionalbahnhofs Ebreichsdorf. Ein Schwerpunkt ist sicher
Konfliktmanagement vor allem bei Gro8projekten, die im
Vorfeld vielleicht nicht ausreichend abgestimmt wurden.

Ein aktuelles Projekt:

Regionale Leitplanung Bezirk Modling

Das spannendste Projekt, bei dem ich vor allem fur das
Projektmanagement zustandig bin, ist aktuell die regionale
Leitplanung Bezirk Médling. 20 Gemeinden und das Land
Niederdsterreich arbeiten an einer gemeinsamen Rau-
mentwicklungsstrategie. Das Projekt baut auf langjahrigen
Meinungsbildungsprozessen auf, bei denen immer wieder
die Frage im Mittelpunkt stand, was denn der Bezirk noch
vertragt. Die eigentliche Projektphase war mit rund 1,5 Jah-
ren ziemlich kurz - spannend und herausfordernd ist nun,
ob alle Gemeinden diese Strategie beschlieBen. Nachdem
viele Gemeinden befiirchten, dass Sie die Widmungskom-
petenz in der Raumordnung verlieren, kann man sich vor-
stellen, dass ich in der letzten Zeit oftmals Gast bei entspre-
chenden Gemeinderatssitzungen war.

Aber eigentlich ist dieses Projekt vor allem ein Prozess,
an dem man standig weiter arbeiten muss. So ist das auch
mit dem Stadt Umland Management selbst. Auch wenn
wir die Ergebnisse der Machbarkeitsstudie vor 10 Jahren
erfolgreich umsetzen konnten, missen wir immer weiter
an der Initiative arbeiten.
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