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Corona
Ø Tiefste Rezession seit dem Zweiten Weltkrieg
Ø Dauer der Rezession ist weitgehend unabhängig von wirtschaftlichen

Faktoren (sondern vor allem abhängig von epidemiologischen Faktoren)
Ø Wirtschaftsleistung ist nicht aufgrund von wirtschaftlicher Schwäche oder

anderer wirtschaftlicher Auslöser eingebrochen, sondern aufgrund
staatlich verordneter Schließlungen (Angebotskrise)



Stand: 24. Juni 2020

Unsicherheitsindex



Was ist temporär, was ist permanent?
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Verhaltensänderungen



Was heißt das für die Stadtregion?



Verhaltensänderungen?

Ø Verdichtung des Raumes (Abstand als Präferenz an sich)?

Ø Pendelwege kürzer oder länger (Pendeln an sich einer der stärksten
negativen Effekte auf die Zufriedenheit von Menschen, aber durch
teilweises Home Office Möglichkeiten kompensiert)

Ø Industrie- und Wirtschaftspolitik wieder stärker nach räumlichen Aspekten
ausrichten (siehe Anfänge der VWL; Thünensche Kreise; Krugmans
economic geography)

Ø Neue Arbeits- und Lebensformen erfordern aus meiner Sicht viel flexiblere
Räume (keine klare Trennung von Wohnen, Einkaufen und Arbeiten)



Verhaltensänderungen?

Ø All diese Veränderungen passieren vor dem Hintergrund sich
verändernder Konsumgewohnheiten (abseits von Corona und
Digitalisierung)

Ø Stärkere Präferenz für Regionales (Gefahr: Protektionismus; Chance:
lokale Produktionskreisläufe)

Ø Klimawandel: Weniger CO2-Ausstoß in Produktion und Transport

Ø Standortfaktoren werden noch „weicher“ als sie ohnehin schon waren
(sogar das Gefühl und die Wahrnehmung spielen immer mehr eine Rolle)


