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,Arbeit im digitalen Wandel. Ein und Ausblicke”



Harald Russegger, Mag.

Psychologe, IT Experte, Internet / Social Media
/ Digital Content Management & Streaming /
Datenmanagement / Berater Digitalisierung,
Uni Dozent, Coach

Stichworter meiner aktuellen Themen-

Schwerpunkte: b".'

- . Lt marnt
Mensch & Digitaler Wandel, Industrie 4.0, ( M‘Tm
Arbeit4.0, (AGI) Artificial General Intelligence, TR I S O TR S—
Digitale Sicherheit / Datenschutz, Blockchain, ki

Cryptoconomy, Digitales Regieren, Open Data, harald russegger; mag.

Transhumanismus, (Bio)-Hacking,
Synthetische Biologie & Digitaler Wandel,
AR/VR/XR Welten, eLearning, eHealth, Digital
Food, Digitales Bewusstsein, Singularity

rush@bitdynamo.com +43(0)660 340 6325
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Digitalisierung™ - Wozu?

* Ver-Wertung”: Abbilden der realen Welt in einzelne Mess-Werte, die berechenbar sind

Kommunikation

Schneller
Bequemer
Vernetzter
Allgegenwairtiger
Komplexer
Vielschichtiger
Vielseitiger
Virtuell

D \You MAIL A
LETTER To SANTA?

Automation

Produktiver
Effektiver
Schneller
Skalierbarer
Einfacher
Umfassender
Komplexer
Intelligenter
Kontrollierbarer
Flexibler
Vorhersehbarer
Vernetzter
Gunstiger

EIN HocH HVRRA,/
AUE DAS JoBWUNDER HUKRA/
PEVTSCHLAND/ &)
TS

Disruption’

Radikaler
Fundamentaler
Andersartiger
Visionarer
Umfassender
Ungewohnter
Umdenkend

~ Storung / Verwerfung

MY STARTUP ISSO
DISRUPTIVE, WE
DISRUPTIVELY DISRUPT
OTHER DISRUPTORS.

© marketoonist.com
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Doku HD]Neuste Technik - Kiinstliche Intelligenz / KI Al 2019 |Dokumentation HD|

S ittels
. .. Kunstlicher Intelligenz




Digitalisierung als Reise > Fernziel

Deduction, Reasoning,
Brablem Solving

rning

Inductive Logic Support Vector
Programming Machines

Artificial Intelligence

Knowledge
Representation

Robaotics
and Manipul

Unsupervised Learning

Similarityand

Clustering  Metric Learning

Genetic

Sparse Algorithms

Dictionary
Learning

Planning

Perception:
Computer Vislon

Natural language
Processing

Reinforcement Learning

Manifold

' Learning
Learning a
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(Teﬂ)—lnfelhgenfe Maschlnen ubermehmen immer I<0mp|e‘<ere Aufgaben
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Interaction

Muscle §
Activity E

Bestimmte menschliche Fahigkeiten werden obsolet. Neue aber notwendig
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Digitalisierung - Inteligente Maschinen Ubernehmen den Altag > Das Ende der Arbeit?

Werden unsere Maschinen immer intelligenter?

DAVID GRAEBER

VOM AUTOR DES BESTSELLERS
SCHULDEN. DIE ERSTEN 5000 JAHRE

B ULL
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JOBS

VOM WAHREN SINN
DER ARBEIT

... oder ist unsere Arbeit dummer geworden?
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Verschmelzung realer / virtueller
Wirklichkeiten zur Hyper-Realifat

oy ) ;.‘-5 do.\ !

Zeitspannen und Raum >> Echtzeit + Nicht-Lokalitéat
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Mensch/Maschine Hybride: Besser als ,Naturals® werden - eine neue Species?

NewsScientist

chnology Space Physics Health Environment Mind Video Travel Live Jc

20 billion nanoparticles talk to the
- brain using electricity

By Hal Hodson

Bionics
Hugh Herr

Autonome intel. Androiden
oderHybride kénnten
gleichweértige , ,Personen” ;n
unsér r Gesellschaft w lgden
und - ﬁgben Pfllchten \auch
(meh;) Rechte erhalten.

{

ArtlﬂCIa[ mtelllgence turns brain activity into speech

By Kelly Servick

Bioprinting: Organe drucken

Neue gesellschaftspolltlsche
Spannungsfelder?

Nicht mehr behmdert
sondern (weit) iberlegen

)‘
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. Elnlge abgeleitete Thesen flir etwaige Zukunftsszenarlen
N _ LN e TR WS [ sk B Wl 0
Chancen fiir Kleinstadte und Landgemeinden (Durch De-Zentralisierung)

» bzu

i Lokales dezentrales Arbeiten (remote (co)-working) ermoglichen und Wirtschaftsraume schaffe
Lokales Leerstande vernetzen zur Event-Mehrfachnutzung und/oder Teil eines virtuellen Space

Lokale temporare mobile Businesscenters (Holz-Container module?) installieren mit exzellente
Anbindung

Pendler Verkehrsaufkommen entscharfen und nutzen fir lokale Wirtschaft.
'L Hochwertigere Bildungsangebote in die Gemeinden holen (Kooperation Unis etc.)
)SE Durch , Arbeitsort mit hoherer Lebensqualitat” punkten #WorkLifeBalance

| Durch ,Arbeitsort mit gutem Gewissen” punkten #ClimateShaming

Uberschaubarere, entschleunigte Umgebung — trotzdem am Puls der Zeit

g Weniger Lebenszeitverlust - mehr Deep-Work (produktiver Arbeiten)

TES
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“! Elnlge abgeleltete Thesen fur etwaige Zukunftsszenarlen

Digitale Kompetenzen werden Voraussetzung fur den Alltag

~——
. - Zurechtfinden in urbanen Umgebungen kdonnte hohes MalR an Wissen erfordern

- Digital D|V|de / Gap Problem immer groRer?

-4

,,,,,,

)SE Arbeit/Alltags-Organisation wird zunehmend durch intel. digitale Assistenten ersetzt

‘ - Begriff der , Arbeit“ kdnnte verschwinden und ,,Neigungen” dafiir dominant werden
-, Arbeit wegen Einkommen*“ konnte zunehmend an Bedeutung verlieren

g - VieIe Routineaktivitéten/kommunikationen fallen weg, werden obsolet

it vO‘N
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“! Elnlge abgeleltete Thesen fur etwaige Zukunftsszenarlen

__ Mensch und Maschinen wachsen zusammen, Body Upgrades > Hybride | |

Fahigkeiten werden erweitert > Uberlegenheit tiber “Naturals”

Arbeits/Alltagswelt im Umbruch > Fahigkeiten- Wettbewerb?

Vollig neue arbeitsrechtliche Situationen?

,,,,,,

,,Synthetlsche Personen und Maschinen- Eth|k konnten Kernthemen werden
Autonome intel. Androiden kdnnten gleichwertige ,,Personen” in unserer VE
Gesellschaft werden und - neben Pflichten - auch Rechte erhalten.

pannende Sltuatlon fur Arbeit und Gesellschaftsleben
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!
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digital expert / consulting / training / development

rohrenweg 14, a-5071 wals bei salzburg

harald russegger, mag.

rush@bitdynamo.com +43(0)660 340 6325



