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Stichwörter meiner aktuellen Themen-
Schwerpunkte:  
Mensch & Digitaler Wandel, Industrie 4.0, 
Arbeit4.0, (AGI) Artificial General Intelligence, 
Digitale Sicherheit / Datenschutz, Blockchain, 
Cryptoconomy, Digitales Regieren, Open Data,  
Transhumanismus, (Bio)-Hacking, 
Synthetische Biologie & Digitaler Wandel, 
AR/VR/XR Welten, eLearning, eHealth, Digital 
Food, Digitales Bewusstsein, Singularity   



Digitalisierung* – Wozu? 
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* Störung / Verwerfung 

Bitdynamo.com Harald Russegger, Mag. - Rush@bitdynamo.com 

*„Ver-Wertung“: Abbilden der realen Welt in einzelne Mess-Werte, die berechenbar sind 



Fernziel: 

Radikale Disruptionen 

mittels  
Künstlicher Intelligenz 
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AI Was wir 
erwarten 

Wo wir 
sind 

Disruption Digitalisierung als Reise > Fernziel AI 



(Teil)-Intelligente Maschinen übernehmen immer komplexere Aufgaben 
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Bestimmte menschliche Fähigkeiten werden obsolet. Neue aber notwendig 



Digitalisierung – Intelligente Maschinen übernehmen den Alltag > Das Ende der Arbeit? 

Werden unsere Maschinen immer intelligenter? 

… oder ist unsere Arbeit dümmer geworden? 

Bitdynamo.com Harald Russegger, Mag. - Rush@bitdynamo.com 



Verschmelzung realer / virtueller 

Wirklichkeiten  zur Hyper-Realität 
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Zeitspannen und Raum >> Echtzeit + Nicht-Lokalität 



Nicht mehr behindert,  
sondern (weit) überlegen 

Mensch/Maschine Hybride: Besser als „Naturals“ werden – eine neue Species? 

BCI Brain-Computer Interfaces 

Farben hören 

Magnetismus spüren 

Bionics 
Hugh Herr 
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Bioprinting: Organe drucken 

Autonome intel. Androiden 
oder Hybride könnten 
gleichwertige „Personen“ in 
unserer Gesellschaft werden 
und - neben Pflichten - auch 
(mehr) Rechte erhalten. 
 
Neue gesellschaftspolitische 
Spannungsfelder?  



Chancen für Kleinstädte und Landgemeinden (Durch De-Zentralisierung) 
 
Lokales dezentrales Arbeiten (remote (co)-working) ermöglichen und Wirtschaftsräume schaffen. 
 
Lokales Leerstände vernetzen zur Event-Mehrfachnutzung und/oder Teil eines virtuellen Spaces. 
 
Lokale temporäre mobile Businesscenters (Holz-Container module?) installieren mit exzellenter  
Anbindung 
 
Pendler Verkehrsaufkommen entschärfen und nutzen für lokale Wirtschaft. 
 
Hochwertigere Bildungsangebote in die Gemeinden holen (Kooperation Unis etc.) 
 
Durch „Arbeitsort mit höherer Lebensqualität“ punkten #WorkLifeBalance 
 
Durch „Arbeitsort mit gutem Gewissen“ punkten  #ClimateShaming 
 
Überschaubarere, entschleunigte Umgebung – trotzdem am Puls der Zeit 
 
Weniger Lebenszeitverlust - mehr Deep-Work (produktiver Arbeiten) 
 

Einige abgeleitete Thesen für etwaige Zukunftsszenarien  



Arbeit/Alltags-Organisation wird zunehmend durch intel. digitale Assistenten ersetzt 
 
- Begriff der „Arbeit“ könnte verschwinden und „Neigungen“ dafür dominant werden 

 
- „Arbeit wegen Einkommen“ könnte zunehmend an Bedeutung verlieren 

 
- Viele Routineaktivitäten/kommunikationen fallen weg, werden obsolet 

Digitale Kompetenzen werden Voraussetzung für den Alltag 
 
- Zurechtfinden in urbanen Umgebungen könnte hohes Maß an Wissen erfordern 

 
- Digital Divide / Gap Problem immer größer? 

Einige abgeleitete Thesen für etwaige Zukunftsszenarien  



Mensch und Maschinen wachsen zusammen, Body-Upgrades > Hybride 
 
- Fähigkeiten werden erweitert > Überlegenheit über “Naturals“  

 
- Arbeits/Alltagswelt im Umbruch > Fähigkeiten- Wettbewerb? 

 
- Völlig neue arbeitsrechtliche Situationen? 

Einige abgeleitete Thesen für etwaige Zukunftsszenarien  

„Synthetische Personen“ und Maschinen-Ethik könnten Kernthemen werden 
Autonome intel. Androiden könnten gleichwertige „Personen“ in unserer 
Gesellschaft werden und - neben Pflichten - auch Rechte erhalten. 
 
- Spannende Situation für Arbeit und Gesellschaftsleben   



Danke für Ihre Aufmerksamkeit!  


